


Wat is het participatie- en
netwerktraject?

Het participatietraject is één van de vier onderdelen van het inburgerings-
traject voor nieuwkomers in Vlaanderen. Daarnaast is er ook een cursus
maatschappelijke oriéntatie, Nederlands leren en een traject naar werk.

Tijdens het participatietraject kiest de inburgeraar één of meerdere
activiteiten om het eigen sociaal netwerk te versterken en te verbreden.
Tegelijkertijd kan de inburgeraar Nederlands oefenen.

Inburgeraars kunnen:

te leren (bijvoorbeeld fietsen, digitale

‘ een cursus volgen om iets nieuw
vaardigheden)

‘ met een buddy op stap gaan

samen met andere ouders helpen op de
school van hun kinderen

deelnemen aan de activiteiten
van lokale verenigingen




Via het participatietraject kan

de inburgeraar nieuwe mensen
leren kennen. Zo leert die de buurt
kennen, vindt die sneller de weg
naar huisvesting of naar werk.

Het creéert ook kansen om nieuwe
dingen te leren en om talenten
verder te ontwikkelen.

Ook voor jouw organisatie biedt
het betrekken van nieuwkomers
mooie kansen. Je verbreedt je
publiek en verruimt je blik. Op
deze manier werk je mee aan een
inclusieve samenleving.

een kennismakingsstage doen
bij een bedrijf

als vrijwilliger meewerken
bij een evenement of in een vereniging

Vind een activiteit!

Op ikdoemee.be
vinden inburgeraars
en anderstaligen

activiteiten over heel Vlaanderen
en Brussel die passen in het
participatietraject. Je kan onder
meer filteren op locatie, interesse
en doelstelling. Organisaties en
bedrijven kunnen heel gemakkelijk
hun aanbod toevoegen. Staat jouw
activiteit er al op?




Wat kan jij, jouw organisatie,
vereniging of bedrijf doen?

Betrek de nieuwkomer

Zorg voor een warm T N
1 & zoveel mogelijk bij de
welkom! s
activiteiten.
Werk met peters en Spreek langzaam
meters die de nieuwkomer 4 en duidelijk Nederlands.
wegwijs maken. Gebruik korte zinnen.

- Ontdek meer over
duidelijke taal op onze website
www.integratie-inburgering.be/taal

“Ik was lang geleden zelf lid van een
karateclub waar mensen met een
migratieachtergrond niet altijd warm
onthaald werden. Door die negatieve

ervaringen besliste ik om later zelf een
sportclub te openen waar mensen zich
welkom en veilig zouden voelen. Vandaag
telt mijn kungfuclub meer dan tien
nationaliteiten. Hier was er van bij het begin
geen sprake van discriminatie of uitsluiting.
Ik leerde er veel vrienden kennen wat mijn
Nederlands ook zeker ten goede kwam. Je
welkom voelen bij zowel de trainer als de andere
leden is van groot belang voor de integratie.”

Hamid Abroudi - lesgever Chinese krijgskunsten



Zorg voor nieuwe contacten, Zorg voor voldoende
zodat de nieuwkomer zijn interactie met mensen
netwerk verbreedt. die Nederlands spreken.

Geef opportuniteiten
7 om talenten te ontplooien
en competenties te
ontwikkelen.

- Tools en tips nodig? Volg een vorming over diversiteit,
toegankelijk communiceren, verbinding ...
www.integratie-inburgering.be/vormingen

"Het is enorm fijn om als mentor
mijn beroepservaring en netwerk te
kunnen delen met een nieuwkomer in de
zoektocht naar gepast werk. Het geeft
me een grote voldoening om bij te dragen
tot haar toekomst. Mitali leert mij hoe ik
nieuwe, interessante apps op mijn gsm kan
plaatsen.”

Jan Hendrickx - mentor van Mitali ’ ,




Wat doet de trajectbegeleider?

De trajectbegeleider van het Agentschap Integratie en Inburgering
begeleidt de inburgeraar doorheen het hele inburgeringstraject, dus ook
tijdens het participatietraject.

De inburgeraar gaat zelf op zoek naar een geschikte activiteit.
De trajectbegeleider ondersteunt daarbij, door in gesprek te gaan over
interesses en de inburgeraar wegwijs te maken in het aanbod.

Op het einde van de activiteit sluit de trajectbegeleider het onderdeel af
aan de hand van een bewijs. In dit document bevestigt de organisatie,
buddy, het bedrijf ... dat de nieuwkomer de activiteit heeft uitgevoerd.




40 uur als opstap naar integratie

Het totale traject duurt minstens 40 uur, maar de inburgeraar kan
verschillende activiteiten combineren. Bijvoorbeeld: 20 uur met een buddy
op stap gaan en 20 uur vrijwilligerswerk doen.

En wie weet is dit nog maar de start van een duurzaam engagement
binnen jouw organisatie!




Bedankt ...

dat je meewerkt aan een inclusieve samenleving waarin iedereen,
ongeacht herkomst of achtergrond, gelijke kansen krijgt!

besturen, organisaties en vrijwilligers in het samenleven in
diversiteit. Op onze website vind je onder meer webinars,
tools, publicaties en vormingen.

Heb je vragen over wat jij kan doen voor nieuwkomers?
Neem contact op met jouw stad of gemeente. Zij helpen je graag
verder.

Meer info over het participatietraject:
www.integratie-inburgering.be/participatietraject.

V.U.: Jo De Ro, Agentschap Integratie en Inburgering, private stichting, Tour & Taxis, Havenlaan 86C bus 212, 1000 Brussel




